
ZAŚWIADCZENIA DO ZASIŁKU RODZINNEGO
OKRES ZASIŁKOWY 2014/2015 (01.11.2014r do 31.10.2015r.)

WNIOSKI WRAZ Z DOKUMENTAMI NALEŻY SKŁADAĆ OD 01.09.2014r.

• Zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodach w 2013r wszystkich pełnoletnich członków rodziny 
na osobnych drukach;

• W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – zaświadczenie z Urzędu Skarbowego 
potwierdzające zasadę opodatkowania prowadzonej działalności w 2013r.

• Zaświadczenie z ZUS o wysokości składki zdrowotnej w 2013r.

• Zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające zatrudnienie;

• Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy – w przypadku osoby bezrobotnej;

• Zaświadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu gospodarstwa rolnego w 2013r(wszystkich pełnoletnich
członków rodziny)

• W przypadku opłacania składek KRUS – ksero ostatniego odcinka wpłaty KRUS;

• Zaświadczenie o pobieraniu/niepobieraniu stypendium w 2013r. ( Urząd Gminy, szkoła średnia, szkoła
wyższa, Starostwo Powiatowe)

• Zaświadczenie potwierdzające uczęszczanie dziecka do szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły wyższej 
(rok ukończenia nauki w szkole, klasa);

• Osoby, które mają zasądzone alimenty – zaświadczenie od komornika o wysokości otrzymanych 
alimentów w 2013r.

• Kopie odpisu wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie lub kopie odpisu protokołu
posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej;

• Przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość alimentów, jeżeli członkowie rodziny są 
zobowiązani wyrokiem sądu lub ugodą sądową do ich płacenia na rzecz osoby spoza rodziny

• Zaświadczenie placówki zapewniającej całodobową opiekę, w przypadku umieszczenia w niej 
dziecka(liczba dni w tygodniu, w których korzysta z całodobowej opieki);

• Dokument określający datę utraty dochodu -  art. 3 pkt 23 utrata dochodu- oznacza to utratę dochodu 
spowodowaną: 

a) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego
b) utrata prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych (decyzja lub zaświadczenie z PUP)
c) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na 

podstawie umowy o dzieło( świadectwo pracy, PIT 11 za 2013r.)
d) utrata zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, 
z wyjątkiem rent przyznawanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą 
gospodarstwa rolnego,

e) wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej
f) utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, 

przysługujących po utraci zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
g) utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do 

tych świadczeń
• Dokument określający wysokość dochodu uzyskanego w miesiącu następującym po miesiącu, w którym 

dochód został osiągnięty - art.3 pkt 24) uzyskanie dochodu- oznacza to uzyskanie dochodu 
spowodowane: 
a) zakończeniem urlopu wychowawczego
b) uzyskaniem prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych
c) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na 

podstawie umowy o dzieło
d) uzyskaniem dochodu przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z 
wyjątkiem rent przyznawanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa 
rolnego

e) rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej
f) uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, 

przysługujących po utraci zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;



• W przypadku zameldowania w innej gminie niż Gmina Mstów – zaświadczenie potwierdzające fakt 
nieubiegania się o prawo do świadczeń rodzinnych na okres zasiłkowy 2014/2015, w instytucji ze 
względu na miejsce zameldowania;

• Akt urodzenia dziecka

• Kserokopia dowodu osobistego wnioskodawcy

W przypadku gdy okoliczności sprawy mające wpływ na prawo do świadczeń rodzinnych 
wymagają potwierdzenia innym dokumentem niż wyżej wymienione, podmiot realizujący 
świadczenia może domagać się takiego dokumentu.

Osoba ubiegająca się o przyznanie prawa do dodatku z tytułu :

1. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
– do wniosku dołącza się :

• Zaświadczenie od pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego oraz o okresie, na jaki 
urlop wychowawczy został udzielony, na jakie dziecko (imię, nazwisko, data urodzenia);
Zaświadczenie o co najmniej sześciomiesięcznym okresie pozostawania w stosunku pracy 
bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;

• Zaświadczenie z organu emerytalno-rentowego stwierdzające, że osoba ubiegająca się 
była zgłoszona do ubezpieczeń społecznych (ZUS, KRUS)

• PIT 11 za 2013r.

2. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka
• Kopia skróconego aktu zgonu drugiego z rodziców dziecka lub
• Odpis zupełny aktu urodzenia, w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany.


